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EN ETEX CHILE

ESTAMOS CONVENCIDOS QUE

LA SOSTENIBILIDAD ES PARTE

FUNDAMENTAL DE COMO

PENSAMOS, TRABAJAMOS

Y AVANZAMOS.

“
Queremos compartir contigo una mirada distinta y contarte lo que 

hemos estado construyendo como equipo en materia de sostenibilidad.

Etex es una compañía con presencia global en más de 45 países. La cual 

ha definido su estrategia global y ha incluido a la Sostenibilidad como un 

pilar fundamental para el cumplimiento de sus objetivos de negocio.

En Etex Chile estamos convencidos de que la sostenibilidad es más que 

una estrategia en papel, una directriz de nuestra matriz o una simple 

moda, sino que es parte fundamental de cómo pensamos, trabajamos y 

avanzamos.

Por eso, este reporte no es un resumen tradicional ni un ejercicio de 

cumplimiento. Es una invitación a mirar lo que hacemos con otros ojos. A 

reconocer los avances, los aprendizajes y también los desafíos que 

tenemos por delante para seguir construyendo juntos un futuro más 

responsable, eficiente y humano.

De la mano de la estrategia global de Etex, nos propusimos integrar la 

sostenibilidad en el corazón de nuestra estrategia: desde nuestras 

operaciones, productos y marcas, hasta la forma en que nos 

relacionamos con las personas y las comunidades que impactamos.

Cada paso que damos busca generar valor más allá del negocio, porque 

como Etex Chile queremos inspirar formas de vivir, no solo a través de 

nuestras soluciones constructivas, sino que también en los lugares donde 

operamos. 

En este reporte encontrarás nuestros logros y avances, como por 

ejemplo la reducción del consumo de agua o la reducción de nuestras 

emisiones. Asimismo, encontrarás los desafíos que nos hemos propuesto 

y los siguientes pasos que esperamos cumplir, siendo el principal contar 

con nuestra Declaración Ambiental de Productos próximamente.   

El futuro lo hacemos juntos, porque el cambio no se espera, se construye.

En Etex Chile, entendemos que la sostenibilidad 

no es una tendencia, sino un compromiso 

profundo con las personas, el entorno y el futuro. 

Desde nuestras plantas trabajamos día a día para 

transformar el modo en que se construye, con 

soluciones más eficientes, seguras y 

responsables, porque nuestro compromiso es 

claro: actuamos hoy, pensando en el mañana.

|   CHILE   | 490
Colaboradores

3
Plantas
Maipú: Fibrocemento
Santa Rosa: Yeso Cartón
San Gabriel: Yesos

Conoce más
www.etex.cl



La estrategia de Etex de sostenibilidad se enmarca en el 

"Road to Sustainability 2030" estructurado en torno a seis 

prioridades estratégicas, todas alineadas con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y 

respaldadas por nuestra adhesión al Pacto Global de la 

indicada entidad.

DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSIÓN (DEI)

COMPROMISO
CON EL CLIENTE

AGUA Y
BIODIVERSIDAD

DESCARBONIZACIÓN

CIRCULARIDAD

SALUD, BIENESTAR
Y SEGURIDAD

01. COMPROMETIDOS CON
UN FUTURO SOSTENIBLE.
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La mejora continua de nuestros procesos para 

reducir emisiones, consumo de agua y generación 

de residuos.

La promoción de una cultura organizacional 

basada en la seguridad, el bienestar, la diversidad 

y la inclusión.

El fortalecimiento del vínculo con nuestras 

comunidades y el entorno, promoviendo un 

desarrollo armónico y responsable.

La innovación constante en soluciones 

constructivas que respondan a los desafíos del 

cambio climático, la eficiencia energética y las 

nuevas demandas habitacionales.

Desde Etex Chile avanzamos de forma decidida en la 

implementación de acciones locales que contribuyen 

directamente al cumplimiento de los objetivos de 

sostenibilidad definidos por el grupo al 2030. Esto se 

traduce en una gestión integrada que incorpora:

Nuestra
Estrategia local

SALUD, BIENESTAR Y SEGURIDAD: En 

Etex Chile priorizamos entornos laborales 

seguros, saludables y motivadores. La 

implementación de la metodología 

SafeStart refuerza hábitos seguros y una 

cultura preventiva sólida entre nuestros 

colaboradores.

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN: 

Fomentamos un entorno laboral donde cada 

persona se sienta valorada y respetada. 

Impulsamos la diversidad como motor de 

innovación y como reflejo del compromiso 

con nuestros diversos stakeholders. 

NUESTROS PILARES
ESTRATÉGICOS

DESCARBONIZACIÓN: Avanzamos en la 

reducción de emisiones de CO2 mediante la 

mejora continua de nuestras operaciones 

industriales y logísticas, así como la 

incorporación progresiva de energías 

renovables en nuestros procesos 

productivos en Chile.

CIRCULARIDAD: Incorporamos principios 

de economía circular en nuestros procesos, 

reutilizando materiales, optimizando 

recursos y promoviendo ciclos de vida 

sostenibles en nuestros productos.

COMPROMISO CON EL CLIENTE: 

Promovemos soluciones de construcción 

ligera que sean sostenibles, duraderas y 

eficientes, apoyando a nuestros clientes en 

la adopción de mejores prácticas de 

construcción sin comprometer la calidad ni 

el rendimiento.

AGUA Y BIODIVERSIDAD: Desplegamos 

acciones para reducir el consumo de agua y 

preservar la biodiversidad en nuestras áreas 

de operación, aplicando buenas prácticas 

de gestión y monitoreo.

Desde Maipú, Santa Rosa y San Gabriel, Etex Chile aporta 

activamente a un modelo de construcción liviano, en seco y 

sostenible. Sabemos que alcanzar las metas propuestas 

requiere una gestión comprometida y colaborativa en todos los 

niveles. Por ello, trabajamos cada día con la convicción de que 

es posible construir mejor, para todos.
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En Etex Chile, la seguridad y el bienestar de las personas son 

principios fundamentales que guían todas nuestras 

operaciones. La promoción de una cultura preventiva y de 

autocuidado está presente de forma transversal en nuestras 

plantas productivas, en línea con la visión global del Grupo 

Etex: "Cero accidentes es posible".

Durante los últimos años, hemos reforzado nuestros sistemas 

de gestión en seguridad y salud ocupacional, incorporando 

estándares internacionales como ISO 45001 y herramientas 

del programa SafeStart, enfocado en desarrollar conciencia 

situacional y fomentar decisiones seguras en todos los niveles 

dentro de la organización.

Gracias a estas acciones, hemos alcanzado avances 

significativos en nuestros indicadores de accidentabilidad, 

logrando una disminución sostenida en la frecuencia y 

gravedad de los incidentes laborales. Estos resultados reflejan 

el compromiso activo y continuo de nuestros equipos por 

construir entornos laborales más seguros.

Nuestro compromiso con la seguridad se traduce en acciones 

concretas e inversiones sostenidas en múltiples frentes:

• Mejoras en infraestructura industrial, incluyendo sistemas de 

iluminación, señalética, ventilación, barandas y cierres de 

seguridad.

• Capacitación continua para operarios y supervisores, con 

foco en prácticas seguras, protocolos de actuación y 

liderazgo preventivo.

• Campañas de cultura preventiva, protocolos de emergencia 

y simulacros que refuerzan la preparación ante eventuales 

riesgos.

• Programas de ergonomía y pausas activas, orientados a 

cuidar la salud física y prevenir enfermedades 

musculoesqueléticas.

En Etex Chile, estamos convencidos de que construir mejor 

también implica trabajar mejor: con seguridad, con respeto y 

con un cuidado genuino por cada una de las personas que 

forman parte de nuestra organización. Seguiremos avanzando 

con disciplina, innovación y colaboración para consolidar 

entornos de trabajo seguros, saludables y sostenibles.

Iniciativas
Estratégicas02. DEL COMPROMISO A

LA ACCIÓN: NUESTROS

PILARES ESTRATÉGICOS

Hemos diseñado una estrategia integral basada en 

pilares clave, cada uno con objetivos específicos, 

medibles y alineados con nuestro propósito de 

generar impacto positivo. Estos pilares guían 

nuestras acciones para promover el bienestar de 

nuestros colaboradores, fortalecer la experiencia de 

nuestros clientes y generar valor para quienes utilizan 

nuestras soluciones. Te invitamos a conocer cómo 

hemos puesto en marcha esta estrategia y los 

desafíos que nos impulsan a seguir avanzando.



En Etex Chile creemos firmemente que el bienestar de las 

personas no termina al cruzar la puerta de la planta. Por eso, 

además de promover condiciones de trabajo seguras y 

saludables, nos comprometemos a generar iniciativas que 

impacten positivamente en la calidad de vida de nuestros 

colaboradores y sus familias.

Uno de los programas más significativos en esta línea es “Tu 

Hogar, Nuestro Sueño”, que ya cuenta con cuatro versiones, 

esta iniciativa nace desde el corazón de Etex y que se ejecuta 

a nivel local con un enfoque profundamente humano. A través 

de este programa, cada año seleccionamos a un trabajador o 

trabajadora de Etex Chile para realizar una remodelación 

significativa en su hogar, buscando mejorar sus condiciones 

de habitabilidad, seguridad y bienestar familiar.

Este proyecto no sólo entrega una mejora física en la vivienda, 

sino que representa un gesto concreto de reconocimiento y 

cercanía, fortaleciendo la conexión entre la empresa y las 

personas que la hacen posible. La iniciativa moviliza a equipos 

internos, proveedores y aliados, en un verdadero ejemplo de 

colaboración con propósito.

Además del programa habitacional, desde nuestras plantas en 

Maipú, Santa Rosa y San Gabriel promovemos una cultura de 

bienestar que se traduce en acciones concretas, tales como:

• Programas de apoyo psicológico y emocional.

• Actividades físicas y campañas de vida saludable.

• Pausas activas y ergonomía en los puestos de trabajo.

• Jornadas de salud preventiva (exámenes médicos, 

vacunación, nutrición).

• Apoyo social y beneficios para familias en situaciones 

complejas.

Estas acciones están alineadas con el ODS 3: Salud y Bienestar, 

y reflejan una visión de sostenibilidad centrada en las personas. 

Sabemos que colaboradores saludables, motivados y bien 

cuidados son el motor que impulsa a Etex Chile hacia el futuro.

Cuidar el bienestar de nuestra gente es también construir 

sostenibilidad desde adentro. Y en Etex Chile, lo hacemos con 

orgullo, empatía y compromiso real.

SALUD Y
BIENESTAR

“Cuando los sueños de brindar un hogar lindo y cómodo a los 

nuestros se hacen inalcanzables por diferentes motivos, Etex 

y su gran familia camina a tu lado y te acompaña a hacerlos 

realidad. Agradezco profundamente esta oportunidad y la 

confianza depositada en mi dentro de la compañía, el 

mejorar mi hogar para el bienestar de mis hijos tiene un valor 

incalculable, un reconocimiento que impulsa y refuerza mi 

compromiso a seguir entregando mis conocimientos con 

dedicación y pasión a Etex. Gracias Etex, gracias Tu Hogar, 

Nuestro Sueño” - Carolina Ortiz | Order Delivery Agent.

“

CUIDEMOS A TODAS LAS
PERSONAS QUE HACEN
POSIBLE ETEX CHILE
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GANADOR TU HOGAR NUESTROS SUEÑOS 2023 | ETEX MAIPÚ

Iniciativas
Estratégicas

+1.5 M€
INVERSIÓN EN SEGURIDAD

DESDE EL 2023

+17.956
HORAS DE CAPACITACIÓN

EN SEGURIDAD 2024

+20
BENEFICIADOS “TU HOGAR,

NUESTROS SUEÑOS”



En Etex Chile, creemos firmemente que la diversidad no es 

solo un valor, sino una fuente de riqueza que fortalece a 

nuestros equipos, enriquece nuestra cultura organizacional y 

amplifica nuestro impacto positivo en la sociedad. Por ello, 

asumimos el compromiso de fomentar espacios de trabajo 

más equitativos, inclusivos y representativos, donde cada 

persona pueda desarrollarse con libertad, respeto y sentido 

de pertenencia.

Durante los últimos años, hemos impulsado una agenda 

concreta en Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI), enmarcada 

en la estrategia global de Etex y adaptada a las 

particularidades de nuestro contexto local. Esta estrategia se 

ha traducido en avances sustantivos, tanto en materia de 

sensibilización cultural como en la incorporación de prácticas 

organizacionales que promueven la equidad.

Uno de los hitos más relevantes ha sido la creación del equipo 

de Tripulantes DEI, colaboradores que voluntariamente lideran 

la implementación de actividades de sensibilización con 

temáticas como equidad de género, culturas migrantes, 

diversidad generacional, discapacidad e inclusión LGBTIQ+. 

Principales avances en materia DEI

• Procesos de reclutamiento y desarrollo con enfoque DEI: 

hemos incorporado criterios inclusivos y objetivos que 

favorecen la apertura a perfiles diversos y eliminan sesgos en 

la toma de decisiones.

• Capacitación de “Tripulantes DEI”: un programa formativo 

orientado a colaboradores interesados en profundizar sobre 

temas como sesgos inconscientes, liderazgo inclusivo y 

respeto por las diferencias, promoviendo agentes de cambio 

dentro de la organización.

• Espacios seguros de conversación: facilitamos entornos de 

confianza para que las personas puedan compartir 

experiencias, inquietudes o perspectivas sobre diversidad e 

inclusión.

• Campañas de visibilización y celebración de fechas clave: 

reconocemos la identidad y la diversidad de nuestros 

equipos mediante actividades conmemorativas del Día 

Internacional de la Mujer, el Mes del Orgullo, la Semana de la 

Diversidad, entre otras iniciativas.

Estos avances reflejan un camino claro hacia un entorno de 

trabajo más justo y colaborativo, donde la equidad es base del 

desarrollo, y la inclusión, una práctica cotididiana.

DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSIÓN (DEI)

Estas instancias han fortalecido una cultura más empática, 

abierta y conectada con la realidad de nuestras personas.

CONSTRUYENDO UNA
CULTURA ORGANIZACIONAL
MÁS JUSTA Y REPRESENTATIVA

Aunque reconocemos que el desafío es continuo, en Etex Chile 

estamos construyendo una cultura donde cada persona puede 

sentirse valorada, respetada y representada.
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FERIAS

17
TRIPULANTES

10
CAPACITACIONES

+210
ASISTENTES

TENEMOS HASTA HOY...

FERIA DEI 2023
ETEX SANTA ROSA

FERIA DEI 2023
ETEX SANTA ROSA

FERIA DEI 2024| ETEX MAIPÚ

Iniciativas
Estratégicas



En Etex Chile, nuestro compromiso con el cliente va mucho 

más allá de la entrega de productos. Nos impulsa la convicción 

de elevar la experiencia de nuestros usuarios, optimizando la 

calidad de nuestro servicio y aportando un valor agregado 

significativo a quienes confían en nuestras marcas.

En esta línea, durante 2024 se llevó a cabo una capacitación 

regional dirigida a equipos de las áreas comercial, marketing, 

especificación y otras funciones clave, enfocada en 

sostenibilidad en la construcción, Declaraciones Ambientales 

de Producto (EPD’s, por sus siglas en inglés) y Análisis de 

Ciclo de Vida (LCA).

Es por eso que tenemos como prioridad el desarrollo de las 

Declaraciones Ambientales de Producto (EPD’s) de manera 

local, puesto que permitirá que nuestros clientes accedan a 

información clara, verificable y estandarizada sobre el impacto 

ambiental de nuestros productos.

Incorporarlas como parte de nuestra estrategia comercial 

permitirá comunicar con claridad las ventajas sostenibles de 

nuestras soluciones, aportando valor a clientes y constructoras 

que buscan certificaciones ambientales, lo que responde a la 

creciente demanda del mercado por soluciones constructivas 

más conscientes y alineadas con principios de sostenibilidad 

global.

Esta iniciativa, sumada a los avances concretos que hemos 

conseguido gracias a la implementación de la nueva estrategia 

global de excelencia comercial SHINE, que ha impactado 

directamente en la escucha activa de la voz del cliente, mejora 

en la trazabilidad de pedidos y gestión de los mismos, además 

del fortalecimiento de los equipos de atención, con foco en la 

cercanía, la asesoría técnica y la resolución efectiva de 

necesidades, consolida aún más nuestro liderazgo en 

sostenibilidad y el compromiso con nuestros clientes.

COMPROMISO
CON EL CLIENTE

“Con estos entrenamientos buscamos entregar herramientas 

concretas a nuestros equipos comerciales para diferenciarse 

en el mercado. El interés por materiales sostenibles y 

certificaciones crece constantemente, y queremos que 

nuestros clientes reconozcan fácilmente las ventajas de 

elegir nuestros productos.” Pilar Tamayo | Construction 

Channel Manager

¿Qué son los EPD’s?, Son documentos verificados y 

registrados de manera independiente, que entregan 

información transparente, objetiva y comparable sobre el 

impacto ambiental de los productos, conforme con la norma 

internacional ISO 14025.

“

SOLUCIONES RESPONSABLES
PARA UNA MEJOR CONSTRUCCIÓN
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WORKSHOP EPD | ETEX CHILE

Iniciativas
Estratégicas



En Etex Chile reconocemos que el agua es un recurso esencial 

y limitado, especialmente en un país como el nuestro, donde 

múltiples regiones enfrentan condiciones de estrés hídrico 

permanente. Ante este contexto, hemos asumido el 

compromiso de implementar una gestión hídrica responsable, 

orientada a reducir el consumo, optimizar procesos y 

contribuir a la conservación de la biodiversidad en los 

territorios donde operamos.

En nuestras plantas industriales, hemos definido metas 

concretas de reducción en el consumo de agua fresca, 

alineadas con los objetivos globales de sostenibilidad de 

nuestro grupo. Principalmente tenemos un modelo circular en 

la gestión del agua, poniendo foco en la reutilización y el 

reciclaje del recurso en nuestros procesos industriales.

Para este 2025, tenemos metas importantes en lo que respecta 

a los objetivos hídricos mediante inversiones en eficiencia 

operativa y tratamiento de efluentes.

Tanto en Maipú como en Santa Rosa, nuestras principales 

fábricas de producción local, tenemos objetivos de reducción 

del consumo de agua. Esto con toda una metodología detrás 

que asegura el cumplimiento de nuestras metas.

Por otro lado, en San Gabriel, al ser minería no metálica, el 

consumo de agua en la extracción es cero. Sin perjuicio de lo 

anterior, se utiliza agua en la humectación de caminos para 

disminuir considerablemente el polvo que genera el tránsito.

Adicionalmente, mantenemos una relación respetuosa y 

colaborativa con las comunidades locales. En Etex Chile 

estamos convencidos de que construir mejor también implica 

preservar. Por ello, continuaremos impulsando prácticas que 

aseguren el equilibrio entre la actividad industrial y el cuidado 

del medio ambiente, protegiendo el agua, la biodiversidad y los 

ecosistemas para las generaciones presentes y futuras.

Iniciativas
Estratégicas

AGUA Y
BIODIVERSIDAD

Un ejemplo de lo anterior, en 2024, en nuestra planta de 

fibrocemento en Maipú, logramos reducir en un 18% la 

intensidad de extracción de agua gracias al reemplazo de 

agua fresca por agua de proceso en nuestras operaciones.

GESTIÓN DEL AGUA Y
PROTECCIÓN DE LA
BIODIVERSIDAD:
UN COMPROMISO CON
EL ENTORNO
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CIRCUITO DE AGUA INDUSTRIAL RECUPERADA EN SEDIMENTADOR DORR, PARA SU REUSO

EN PROCESOS DE FABRICACIÓN | PLANTA ETEX MAIPÚ

4.100 m3 =
DE AGUA

EN ETEX MAIPÚ: NOS HEMOS PROPUESTO DISMINUIR EL CONSUMO
TOTAL DE AGUA FRESCA EN UN 37% VERSUS EL 2024.

EN OTRAS PALABRAS:

EN OTRAS PALABRAS:

EN ETEX SANTA ROSA: HEMOS PROPUESTO UNA REDUCCIÓN
DE 21.878 M3 EN 2025 EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

REDUCIREMOS EN ETEX MAIPÚ
MÁS DE UNA PISCINA OLÍMPICA Y MEDIA 

21.878 m3 =
DE AGUA

REDUCIREMOS EN ETEX SANTA ROSA
8.8 PISCINAS OLÍMPICAS



En Etex Chile comprendemos que el cambio climático exige 

una transformación profunda e inmediata. Por eso, como 

grupo hemos establecido metas para 2030 que buscan 

reducir la intensidad de emisiones de gases de efecto 

invernadero (GEI) en los alcances 1 y 2, por medio de  un 

programa corporativo de descarbonización.

¿A qué nos referimos con alcance 1 y 2? Es la metodología que 

utilizamos para diferenciar la procedencia de la emisión de 

gases invernaderos. Aquí el detalle:

En Etex Chile creemos que “medir es el primer paso para 

transformar”, de esta forma podemos avanzar con convicción y 

solidez hacia una industria más limpia, resiliente y alineada con 

los desafíos sostenibles. Es por eso que destacamos algunos 

resultados importantes entre 2022 y 2024:

Nuestras próximas metas están enfocadas principalmente en 

la medición de emisiones de Alcance 3 (incluye transporte, 

proveedores y ciclo de vida de productos), así como la 

incorporación de nueva tecnología, energías renovables 

adicionales y estrategias sustentables:

      Paneles fotovoltaicos.

      Calderas con biomasa.

      Mejora de la eficiencia térmica y eléctrica en procesos clave.

      Fortalecimiento de una estrategia integral de carbono a lo  

      largo de la cadena de valor.

DESCARBONIZACIÓN

Son aquellas emisiones procedentes 
de fuentes que poseemos o 
controlamos, por ejemplo, gas, 
combustible, entre otras.

META 2030: 
Reducir la intensidad de emisiones 
de gases de efecto invernadero en 
un 35% (Alcances 1 y 2).

Son aquellas emisiones procedentes 
de la electricidad, el calor o vapor 
comprados.

META 2030: 
Nuestro objetivo es alcanzar el 100% 
de electricidad renovable certificada, 
donde sea viable.

Son aquellas emisiones indirectas de 
nuestra cadena de valor.

META 2030: 
Reducir en un 25% las emisiones 
derivadas de la compra de bienes, 
servicios y transporte.

DESCARBONIZACIÓN Y
EFICIENCIA ENERGÉTICA:
AVANZAR HACIA PRODUCTOS
CON MENOR HUELLA
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ALCANCE

2
ALCANCE

3
ALCANCE

Iniciativas
Estratégicas

8,2%
REDUCCIÓN ACUMULADA 
DE EMISIONES DIRECTAS E
INDIRECTAS

30%
REDUCCIÓN DE ENERGÍA 
TÉRMICA

1,8%
REDUCCIÓN DE CONSUMO 
DE GAS

100% ENERGÍA ELÉCTRICA 
RENOVABLES EN TODAS
LAS PLANTAS DE ETEX CHILE

PLANTA ETEX MAIPÚ

MINA ETEX SAN GABRIEL



La circularidad, sin embargo, no se limita al final del proceso: 

comienza desde el diseño. Nuestros sistemas de construcción 

en seco, por su naturaleza ligera, modular y desmontable, están 

pensados para facilitar la reutilización de materiales, reducir la 

generación de escombros y aumentar la eficiencia en obra, 

entregando beneficios no solo para el medioambiente, sino 

también para el usuario final.

Esta visión está plenamente alineada con el principio de “uso 

responsable y prolongado de los recursos”, promovido por el 

grupo Etex. Diseñar, fabricar y entregar soluciones que 

minimicen el desperdicio, extiendan la vida útil de los 

materiales y faciliten su reciclaje es parte de nuestro 

compromiso con una transición justa y sostenible. De hecho, el 

Grupo Etex, desde este año en Europa, cuenta con la primera 

placa fabricada con yeso 100% reciclado. Dicho logro, no es 

producto de la suerte, sino que es la coronación de un proceso 

que inició el 2018 y que también ha traído el incremento en el 

uso de yeso reciclado en un 34%.

Sabemos que transitar desde un modelo lineal a uno circular no 

es tarea sencilla. Requiere innovación, colaboración y visión de 

largo plazo. En Etex Chile, estamos comprometidos con 

liderar este cambio, desarrollando soluciones que no sólo 

cuidan los recursos, sino que también regeneran valor 

para las personas y el entorno.

Iniciativas
EstratégicasCIRCULARIDAD

La economía circular es uno de los pilares estratégicos más 

relevantes en el camino hacia una sostenibilidad integral para 

Etex. En Chile, este compromiso ya se traduce en acciones 

concretas orientadas a transformar nuestra forma de producir 

y operar, con un objetivo claro: minimizar los residuos y 

reintegrarlos como recursos valiosos dentro de nuestros 

propios procesos. Así, contribuimos a una industria más 

eficiente, consciente y respetuosa con el medioambiente.

En nuestra planta de Maipú, donde elaboramos soluciones en 

base a fibrocemento, hemos implementado un proceso de 

reincorporación de recortes industriales al ciclo productivo. 

Esto nos permite triturar y reutilizar residuos generados 

durante la fabricación, reduciendo significativamente tanto el 

volumen de desechos enviados a disposición final como la 

necesidad de materias primas vírgenes. Un claro ejemplo de 

economía circular en acción, donde lo que antes se 

consideraba descarte hoy se transforma en recurso.

Por su parte, la planta de Santa Rosa también avanza en la 

gestión inteligente de residuos, a través de pilotos orientados 

al aprovechamiento de subproductos provenientes del 

proceso de producción de placas de yeso-cartón y sistemas 

de construcción en seco. Estas iniciativas se complementan 

con programas internos de separación en origen, que 

permiten clasificar materiales reciclables y disminuir el 

impacto ambiental de nuestra operación.

CERRANDO EL CICLO,
REGENERANDO VALOR
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DE RESIDUOS

CAMIONES DE BASURA CAMIONES DE BASURA CAMIONES DE BASURA

287
TONELADAS

2.476
TONELADAS

15
TONELADAS

DE RESIDUOS DE RESIDUOS

14% 30%

DE RESIDUOS27%

21%

ETEX MAIPÚ ETEX SANTA ROSA ETEX SAN GABRIEL

EQUIVALENTE A EQUIVALENTE A EQUIVALENTE A

EQUIVALENTE A EQUIVALENTE A EQUIVALENTE A

36 248 1.5

HASTA LA FECHA HEMOS LOGRADO EN ETEX CHILE
UN TOTAL DE
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03. COMPROMISO SOCIAL
Y RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO.

La sostenibilidad también se vive desde el vínculo humano. A 

través de nuestras acciones sociales, buscamos generar 

impactos que trasciendan lo material y se reflejen en 

oportunidades reales para las personas y comunidades. Este 

capítulo recoge el corazón de nuestro compromiso social: la 

educación como motor de transformación, el diálogo como 

base del relacionamiento comunitario y la colaboración como 

camino hacia un desarrollo más justo e inclusivo.



En Etex Chile creemos firmemente que el desarrollo de una 

sociedad más justa y sostenible comienza con la educación. 

Por eso, desde hace más de 20 años mantenemos una alianza 

sólida y significativa con la Fundación Belén Educa, una 

organización que impulsa el acceso a una educación de 

calidad para jóvenes de sectores vulnerables del país.

Esta colaboración, que se inició en el año 2000, ha 

evolucionado y crecido con el tiempo, pasando de la entrega 

de materiales y financiamiento para la construcción de 

colegios, a una relación profunda centrada en el desarrollo 

integral de los estudiantes, el fomento de oportunidades y la 

generación de experiencias transformadoras.

A lo largo de estos 23 años, hemos trabajado conjuntamente 

en el diseño e implementación de iniciativas que reflejan los 

valores de Etex Chile: liderazgo, excelencia, compromiso social 

e inspiración. Entre las acciones más relevantes destacan:

Acciones
Sociales

Alianza con Fundación Belén Educa

Permitiéndole a los beneficiados continuar con 

sus estudios en la educación superior.

Orientadas a acompañarlos en su último año de 

escolaridad, brindándoles apoyo académico, 

orientación vocacional y guía personal.

Realizadas por colaboradores de Etex, quienes 

compartieron sus conocimientos.

Durante el verano 2022-2023, en la planta de 

Santa Rosa, alumnos del Colegio Juan Francisco 

Fresno, realizaron sus prácticas profesionales 

permitiéndoles adquirir experiencia en el área de 

calidad y logística, completando así su formación 

técnica profesional.

47
BECAS

+60
TUTORÍAS

+2.000
CHARLAS

PRÁCTICAS
PROFESIONALES

Más allá de las cifras, esta alianza representa un vínculo humano 

y transformador.

“Fue una muy buena oportunidad para el crecimiento 

personal. Me tocó un muy buen tutor, que me ayudó en mis 

procesos personales y profesionales para el futuro. Siempre 

nos contactábamos al menos dos veces por semana y me 

ayudaba con todas mis preguntas.”  Luis Olguín | Ex alumno del 

programa de tutorías.

Esta relación es un ejemplo concreto de cómo Etex Chile 

materializa su propósito global de “Inspirar formas de vivir”, 

generando impacto positivo en la vida de cientos de jóvenes a 

través de la educación, el acompañamiento y la confianza en su 

potencial. 

“Este trabajo conjunto con Belén Educa es un fiel reflejo de 

nuestros valores. Esperamos seguir contribuyendo en la 

educación de muchos jóvenes y acompañarlos en su desarrollo 

personal y profesional. Es una labor muy significativa para 

nosotros”. José Ignacio Vergara | Country Manager Chile.

“Hoy, ser tutor, dar una charla o recibir a un alumno en práctica 

es parte de lo que somos como compañía. Los programas de la 

Fundación ya son parte de nuestro ADN.” Pablo Vásquez | 

Gerente de Recursos Humanos de Chile y Argentina.

Con orgullo y convicción, en Etex Chile reafirmamos nuestro 

compromiso con la educación como motor de cambio social, y 

continuaremos fortaleciendo esta alianza para seguir 

construyendo oportunidades y aportando al desarrollo de las 

futuras generaciones.

“

“

“
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JORNADA DE CHARLAS BELÉN EDUCA 2023



En Etex Chile entendemos que nuestra presencia en los 

territorios va más allá de la operación industrial. Somos parte 

activa de las comunidades donde estamos presentes, y 

creemos firmemente que el desarrollo sostenible solo es 

posible cuando se construyen relaciones genuinas, basadas en 

el respeto, la colaboración y el compromiso mutuo.

Con este propósito nace el programa "Construyamos 

Comunidad", una iniciativa social que se implementó en 2022 

en el sector de Bajos de Mena, Puente Alto, y en la localidad 

de San Gabriel, San José de Maipo.  Este programa surge 

como respuesta directa a las inquietudes y aspiraciones 

manifestadas por los propios vecinos en espacios de diálogo y 

participación comunitaria. Su objetivo principal es fortalecer 

las capacidades locales, promover el desarrollo de proyectos 

con impacto real y contribuir a la generación de entornos más 

cohesionados y resilientes. 

Construyamos Comunidad representa un enfoque de 

relacionamiento basado en la escucha activa, el respeto por 

las dinámicas locales y la convicción de que los vínculos 

duraderos se construyen desde la colaboración. A través de 

esta iniciativa, Etex Chile impulsa actividades que promueven 

el aprendizaje mutuo, el empoderamiento comunitario y la 

generación de valor compartido.

Acciones
Sociales

Construyamos Comunidad

Esta visión forma parte integral del compromiso social de Etex 

Chile, que se materializa también en una serie de alianzas, 

voluntariados corporativos y proyectos sociales desarrollados 

junto a organizaciones locales, instituciones educativas y 

otros actores del territorio. En cada acción, buscamos aportar 

desde nuestras capacidades, promoviendo el talento local y 

generando impactos positivos que trasciendan lo económico.

Creemos que construir comunidad es también construir 

futuro. Por eso, nuestras acciones sociales se enfocan en 

establecer relaciones basadas en la confianza, que nos 

permitan avanzar junto a las comunidades hacia un desarrollo 

más inclusivo, participativo y sostenible.

“Construyamos Comunidad ha sido un espacio de 

aprendizaje, no solo para quienes participan en él, sino que 

para todos los que de alguna forma hemos contribuido a su 

desarrollo.”  José Antonio Fuenzalida | Senior Legal Counsel. 

“
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CONSTRUYAMOS COMUNIDAD | ETEX SANTA ROSA | 2024
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Este reporte no pretende ser un documento exhaustivo, sino una 

invitación a observar con una mirada distinta lo que hemos 

construido juntos y, sobre todo, a proyectar lo que aún está por 

venir. Porque avanzar hacia una forma de construir más 

responsable y sostenible no es un punto de llegada, sino un 

proceso vivo, lleno de aprendizajes, desafíos y convicciones 

compartidas.

En Etex Chile hemos dado pasos significativos: optimizamos el 

uso de recursos, medimos y gestionamos nuestra huella de 

carbono, fortalecemos día a día nuestra cultura de seguridad, 

promovemos entornos más diversos e inclusivos y 

profundizamos nuestro compromiso con las comunidades donde 

operamos. Cada uno de estos logros refleja una misma 

convicción: sí es posible transformar nuestra forma de producir, 

construir y convivir, integrando sostenibilidad y competitividad 

de forma coherente.

Pero también somos conscientes de que el camino recién 

comienza. Alcanzar metas como la descarbonización total, la 

circularidad plena o el enfoque social más profundo y 

territorializado exigirá más innovación, más colaboración y una 

visión de largo plazo.

Al llegar al cierre de este recorrido, es momento de mirar en 

perspectiva todo lo que hemos avanzado y, al mismo tiempo, 

proyectar con convicción los pasos que aún nos esperan. Este 

capítulo nos invita a reflexionar sobre nuestros logros, 

reconocer los desafíos que persisten y renovar nuestro 

compromiso con una construcción más humana, eficiente y 

sostenible.

• Reducir cada vez más nuestras emisiones, incorporando nuevas 

tecnologías y soluciones innovadoras.

• Integrar criterios de ciclo de vida en todas nuestras soluciones, 

impulsando nuestras primeras Declaraciones Ambientales de 

Producto (EPD’s).

• Reforzar el vínculo con comunidades, colaboradores y clientes, 

escuchando sus necesidades y sumando sus voces en nuestras 

decisiones estratégicas.

• Fomentar una cultura interna sostenible, donde cada persona 

comprenda el impacto positivo que puede generar desde su rol.

• La sostenibilidad no es una iniciativa puntual ni una meta 

aislada. Es una forma de pensar, de actuar y de proyectarnos 

hacia el futuro. En Etex Chile estamos comprometidos con 

hacerla realidad, con humildad por lo que aún nos queda por 

recorrer, pero también con orgullo por lo que ya hemos 

construido como equipo.

• “Inspirar formas de vivir” no es sólo nuestro propósito, es la 

dirección que guía cada una de nuestras decisiones. En Etex 

Chile, queremos que tú seas parte de este proceso, si te interesa 

saber más acerca de esta u otras iniciativas por favor 

contáctanos en nuestras diversas plataformas, o bien, 

escríbenos al correo comunicaciones.chile@etexgroup.com 

Iniciativas
Estratégicas04. UN CAMINO

QUE SEGUIMOS
CONSTRUYENDO
JUNTOS
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REPORTE
SOSTENIBILIDAD
ETEX CHILE 2025

EL FUTURO
LO CONSTRUIMOS
JUNTOS

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE COMO ÚNICO PROPÓSITO COMUNICAR LOS PRINCIPALES ESFUERZOS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN, Y NO CONSTITUYE EN NINGÚN CASO 

UN EJERCICIO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

www.etex.cl


